


No esta relacionada con la edad,
el nivel econémico, la formacién, la
religién o el pais de origen, ... Solo
tiene un denominador comun: la
ejercen los hombres y la sufren las
mujeres.

Esta guia pretende ofrecer infor-
macién basica para detectar si estas
en riesgo de entrar en una relacién
de violencia de género o, si ya estas
en ella, qué recursos hay para ofre-
certe apoyo.

Salir de una relacién de violen-
cia es posible, podemos ayudarte
a romper con ella ofreciéndote el
apoyo y los recursos necesarios
para empezar de nuevo.

La violencia de género es inmo-
tivada, no es accidental ni esponta-
nea.




No existe una causa Unica, sino
que son multiples, diversas y com-
plejas, pero siempre parten de un
factor comun: las pautas culturales
sexistas que consideran a los hom-
bres superiores a las mujeres, y a
éstas en una posicién de subordi-
nacién.

Hay que tener claro también, que
existen varios tipos de violencia,
aunque quizés la mas visible sea la
violencia fisica. Es importante te-
ner presente que antes de llegar a
este tipo de violencia, se dan otras
formas de violencia (violencia psi-
coldgica), que van limitando la au-

tonomia de las mujeres y que poco a
poco, va destrozando su capacidad
de decisién, relacién, estima,..., y
las va atrapando en una especie de

tela de arafia de la que puede pare-
cer dificil o incluso imposible salir.

La base de esta violencia estd
en la socializacién tradicional de
lo que se supone que un hombre
“debe ser” (desde una posicién de
superioridad) y de “qué se espera”
de una mujer. Esta socializacién
diferenciada es la que justifica que
algunos hombres se crean que pue-
den disponer, controlar y maltratar,
en mayor o menor medida a sus pa-
rejas o exparejas, por el simple he-
cho de considerarse con el derecho
a hacerlo.

Partiendo de esta idea, cuando
una mujer no cumple con lo que
“se supone” que su pareja espera de
ella, es frecuente que surjan situa-




ciones que antes o después pueden
llevar a la violencia. De manera ha-
bitual, estos comportamientos de
dominacién suelen ir subiendo de
manera gradual si no se obtienen
los resultados que el agresor espera.
Pero incluso, en muchas ocasiones,
no es necesario que la mujer no se
comporte como su pareja espera de
ella, es decir, no tiene por qué haber
una causa que provoque al agresor.

En resumen, la violencia de gé-

nero es un instrumento de control y
sometimiento que algunos hombres
emplean con la mujer con la que

mantiene o mantenia una relacién.

Por tanto, romper con este orden,
en el que este tipo de hombres dis-
frutan de una posicién de poder so-
bre las mujeres, se puede considerar
como un ataque lo establecido para
ellos como “normal”, y deben corre-
girlo, no solo porque sea lo correcto,
sino y sobre todo, porque pone en
tela de juicio su masculinidad.

“Conductas sutiles y cotidianas que son estrategias de control que aten-
tan contra la autonomia de las mujeres, que pasan inadvertidas porque
las legitima el entorno social en el que vivimos” (Luis Bonino).



Si te lo estas preguntando, si tie-
nes sentimientos contradictorios
y difusos, te cuesta reconocerte e
incluso increible planteértelo, re-
cuerda que la violencia de género
no conoce de edades, ni de clases
sociales, educacién o fronteras.

Si tu pareja empieza a cuestionar
lo que tanto le gustaba de ti (tu forma
de pensar, tu espontaneidad, cémo
te arreglas, tu manera de relacionar-
te con tus amistades y tu familia...),
ALERTA, algo no esta funcionando.
Si necesita controlar cualquier as-
pecto de tu vida para estar seguro de

vuestra relacién, tiene un problema

que empieza a proyectar sobre ti.

No tiene sentido que diga que te
quiere y no confie en ti. No te puede
exigir carifio y dedicacién completa,

ni justificar los celos por amor. No
puede decirte con quien debes ha-
blar o salir, ni mucho menos cues-
tionar las intenciones de cualquier
persona con la que te relaciones.

Y lo mas importante: NO VA A
CAMBIAR, por mucho que ta lo
ames o por muy grande e intenso
que sea vuestro amor.

Si crees que estas sufriendo mal-
trato es recomendable que te pon-
gas en manos de profesionales, que
te aconsejen en cémo afrontar la
situacién y que te den herramien-
tas para combatirla. En esta guia te
ofrecemos servicios especializados
que pueden ayudarte y la forma de
contactar con ellos.




Te trata como inferior, estipi-
da o inatil

Se mofa de tu imagen y tu apa-
riencia

Busca tus errores y fallos todo
el tiempo

Critica tu capacidad como pa-
reja, compafiera sexual, madre o
trabajadora

Tontea con otras delante de ti

Le quita gravedad a cualquier
agresioén, la minimiza

Argumenta que lo que hizo es
correcto, lo fundamenta

Lo explica desde la logica, con
coherencia, lo racionaliza

Es por circunstancias ajenas,
las circunstancias, desvia la res-
ponsabilidad

Da lastima y pena, te chantajea
emocionalmente

El es el duefio de la casa, tti has
de estar siempre disponible y a su
servicio

Su actividades fuera del hogar
son inaplazables

Tienes que adivinar lo que
piensa, desea o necesita

No participa de ninguna tarea
del hogar o del cuidado de los y
las menores

Ni te atiende ni te cuida

Controla tus salidas y horarios,
dénde puedes y dénde no puedes ir

El decide cuando le acompafias
o0 no a cualquier acto social suyo

Te oculta informacién sobre los
ingresos o la situacién econémica

Te da poco dinero para las ne-
cesidades de la casa, y ademas
con reproches

Te exige cuentas detalladas del
dinero que manejas

Interfiere en tus decisiones la-
borales o formativas

Te amenaza (con echarte de la
casa, quitarte a tus hijas e hijos,
con incrementar el maltrato, de
muerte, de suicidio...)

Te agrede fisicamente y/o se-
xualmente

Utiliza gestos, miradas, postu-
ras o tonos de voz amenazantes

Te grita y hace ostentacién de
fortaleza fisica

Te rompe o lanza objetos, te
destroza enseres, ensucia a pro-
pbsito, desordena la casa

Ataca a los animales domésti-
cos

Te ignora, tu presencia y lo que
digas, te niega la palabra como
forma de castigo

Toma decisiones él solo, sin res-
petar tu opinién ni contar con ella

Te espia continuamente

Te destroza objetos que tienen
un fuerte valor sentimental para ti

Te obliga a practicas sexuales
que no deseas

Es desconsiderado durante las
relaciones sexuales

Te da érdenes constantemen-
te, te exige obediencia






Todavia es bastante frecuente
que cuando se habla de violencia de
género se represente a una mujer de

mediana edad, con hijos/as, sin tra-
bajo y otras caracteristicas que nos
llevan a pensar en un perfil deter-
minado.

Pero, tal y como ya se ha comen-
tado, la violencia de género no en-
tiende de edades, clases sociales,
religiones, etc,, y no se manifiesta
siempre de la misma forma. Esas
singularidades debemos tenerlas en
cuenta a la hora de enfrentarnos a
esta violencia.

CUENTALO

Ademas, existen servicios espe-
cializados que te pueden ayudar y
apoyar para superar esta situacion,
son gratuitos y pueden asesorarte
con total confidencialidad y anoni-
mato. En esta gula cuentas con un
apartado de Recursos que te puede
orientar sobre dénde dirigirte a pe-
dir informacién.




El miedo a la expulsién del pais o
a la pérdida de la patria potestad de
las hijas e hijos es uno de las estra-
tegias mas comunes para someter
a las mujeres extranjeras, especial-
mente si la amenaza viene de quien
tiene la situacién regularizada,
por ser esparfiol, o por disponer del
permiso de residencia y de trabajo.
Nada mas lejos de la realidad.

Si eres extranjera, en situacién
regular o irregular, tienes los mis-
mos derechos que una mujer espa-
fiola ante una situacién de violencia
de género, TIENES DERECHO:

O A recibir plena informacién y ase-
soramiento especializado respecto a
su situacién particular en relacién a
la violencia de género.

O A la asistencia social integral, a

través de los servicios de emergen-
cia, atencién, apoyo, acogida y recu-
peracién integral (v tus hijos e hijas).

O A la asistencia y representacién
juridica gratuita.

Para poder tener acceso a otros
derechos, es necesario que hayas
denunciado la situacién de violen-
cia sufrida y que tengas una resolu-
cién judicial que reconozca que eres
victima de violencia de género.

Asi, tendras también acceso a de-
rechos laborales y prestaciones de la
seguridad social, y derechos econé-
micos, y LO MAS IMPORTANTE, si
cuentas con esta resolucién judicial,
adquiriras automaticamente el de-
recho al permiso de residencia y de
trabajo.

Si necesitas mas informacién,
puedes contactar con los centros
especializados que te proponemos
mas adelante en esta guia. Estos
cuentan con un servicio de traduc-
cién telefénica en 51 idiomas para
facilitar la atencién a mujeres ex-
tranjeras.

Al igual que en otras situacio-
nes, lo fundamental es contar con
alguien de confianza y pedir ayu-
da. Es muy importante recibir apo-
yo de los servicios especializados
que te proponemos en el aparta-
do de recursos de esta guia, para
fortalecerte y ayudarte a salir de
la rutina en las que estds metida,
y acompafarte en cualquier deci-
sién que tomes. La funcién de las/
os profesionales de estos servicios
es acompafarte en tu proceso, sin
juicios ni presiones de ningtn tipo.




En el caso de mujeres con algin
tipo de discapacidad, la violencia de
género se convierte en un problema
todavia mas complicado.

Su situacién de vulnerabilidad y
dependencia es mucho mayor. A ve-
ces, el agresor es su cuidador princi-
pal y, sobre todo en aquellos casos
con discapacidad psiquica o psico-
l6gica, es frecuente que se reste cre-
dibilidad a la mujer.

Asimismo, las dificultades a la
hora de denunciar o de reconocer
a su maltratador por su propia si-
tuacién, favorecen una sensacién
de impunidad en los agresores que
agrava la exposicién de estas muje-
res a padecer situaciones de violen-
cia de género.




Llama al 112. Anticipate y ponte
en contacto con profesionales. Ten
siempre a mano tu documentacién
v la de tus hijas e hijos.

Si ya has sufrido una o varias
agresiones y sabes que puede vol-
ver a ocurrir, prepara previamente
la huida. Es muy importante que
sepas qué hacer:

Dénde puedes ir: si tienes fami-
lia, amistades o recursos con los
que contar, explicales la situacién.
Si no, ponte en contacto con los
servicios que te recomendamos en
esta guia y te ayudaremos.

Cuél es el mejor momento para
huir, tanto para ti como para tus hi-
jas e hijos (cuando él esté trabajan-
do, a la salida del colegio...).

Qué te tienes que llevar: los DNI
tuyo y de tus hijas e hijos, tarjetas

sanitarias, medicamentos que pre-
ciséis, cuentas bancarias, teléfo-
nos de interés y algo de ropa. Si no
tienes tiempo para preparar nada,
llama al 112, podran proporcionar-
te alo]'amiento, manutencién, ropa,
asistencia sanitaria y todo lo que
necesites. Lo mas importante sois
tQ, y tus hijas e hijos.

Ante la posibilidad de que no
puedas huir ni llamar a la policia,
ensefia a tus hijas e hijos a escon-
derse y llamar al 112, intenta prote-
gerte, utiliza tus brazos para cubrir
tu cara y tu cabeza, trata de inter-
poner muebles, sillas, evita entrar
en la cocina y en las habitaciones
en las que hayan utensilios que
puedan ser utilizados como armas,
evita las ventanas y balcones, grita,
y una vez mas, intenta huir a la calle
0 a casa de alguna vecina o vecino.



Si has recibido una agresién fisi-
ca o sexual, ve a urgencias. No te la-
ves, no te cambies de ropa, es preci-
SO que te reconozcan cuanto antes.
No te preocupes por la imagen, los
profesionales sanitarios saben per-
fectamente qué tienen que hacer.

Y RECUERDA, si estas confun-
dida v no sabes qué hacer, ponte
en contacto con el 112 y pide hablar

con la trabajadora social de violen-

cia de género. Ella te apoyara y te
explicard los pasos que debes se-
guir.




No es necesario haber denuncia-
do para ser atendida en un recurso
especializado para mujeres que han
sufrido o sufren violencia.

Si tienes que denunciar, llama al
112: es muy importante que previa-
mente hayas recibido asesoramien-
to juridico con la finalidad de que
conozcas tus derechos, sepas como
relatar los hechos y tengas informa-
cién sobre cémos se desarrolla todo
el proceso y las consecuencias que
pueda tener, y desde el 112 te pue-
den ayudar a que te asignen una
abogada o abogado del turno de
oficio de violencia de género, que te
acompafie en el momento de poner
la denuncia.

Es necesario hacer la denuncia lo
mas correcta posible. Para ello de-
bes intentar recordar la mayor can-
tidad de detalles que puedas, por

pequefios que parezcan, todos son
importantes: si existen testigos, de
esta agresién o de otras anteriores,
si hay denuncias previas, los insul-
tos, amenazas y humillaciones, sin
omitir nada, aunque resulte emba-
razoso. Si tienes parte de lesiones,
debes adjuntarlo (incluso partes an-
teriores).

Antes de firmar la denuncia t6-
mate tu tiempo para leerla, y que te
asesore también el o la abogado/a
que te hayan asignado. Si conside-
ras que algo no esta reflejado como
consideras que sucedi6, el o la
agente que te atienden la corregira.

Si existe riesgo para tu integri-
dad fisica o la de las personas que
te acompafian, solicita una orden
de proteccién. Solicita también una
copia de la denuncia una vez que
estés conforme y la vayas a firmar.

Para interponer la denuncia de-
bes dirigirte a la Policia Nacional,
Guardia Civil, o al Juzgado de
Guardia del partido donde se ha-
yan producido los hechos.

Si tienes dudas, asesérate. Es
importante que tengas claro que la
denuncia no siempre es la solucién
definitiva, En ocasiones, si no hay
parte de lesiones u otras pruebas es
muy dificil demostrar que ha existi-
do o existe un delito de violencia de
género.



Si estas en una situacion
deriesgo llamaal 112,

te proporcionara una
respuesta rapida.

Sino estasenuna
situacion de riesgo, pero
necesitas ayuda porque
crees que has sido, que
eres, o que estas en riesgo
de ser victima de violencia
de género, pide cita enun
CAVL

Si lo que precisas esun
alojamiento, contamos
en la Region con distintos
tipos de recursos de
acogida:



Por ultimo, si tienes hijas
e hijos menores que se
han visto expuestos a una
situacion de violencia o
que la han presenciadoy
consideras que precisan
ayuda, contamos con el:



Mujer en situacién Mujer en situacién
deriesgo deriesgo
Acceso a la red Acceso directo
por otros recursos n2
Designacion
abogado/a de turno
especifico de VG
(ICA)
Dispositivo de
Atencion Telefénica
Urgente para Mujeres
Maltratadas
901101 332
Red Regional CAVI
Apoyo psicoldgico, juridicoy social =

901101332
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