MODELO DE INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO

INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO

Nº Informe : …/ 

1. DATOS GENERALES: 

	SOLICITADO POR:


	

	INFORME EMITIDO POR: 


	

	REFERENTE A :


	

	ÁREA DE ACTUACIÓN:


	

	ORGANISMO O INSTITUCIÓN:


	

	FECHA :


	

	LUGAR :


	


2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DE INTERVENCIÓN: (Adjuntar documento si fuera necesario)
3. INICIATIVA DEL INFORME :(De dónde parte la petición)

4. JUSTIFICACIÓN DEL INFORME Y PERTINENCIA CON RESPECTO AL GÉNERO (haciendo referencia al método SMART):
La emisión del presente Informe viene exigida en la actualidad, en el ordenamiento jurídico regional, por la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Protección contra la Violencia de Género en la Región de Murcia, en su artículo 10.1, conforme al cual: “Los proyectos de disposiciones de carácter general deben acompañarse de un informe sobre el impacto por razón de género de las medidas que se contemplen en las mismas, en los términos establecidos en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región de Murcia”.
Por su parte, el artículo 53.1 de la citada Ley 6/2004, de 28 de diciembre, en la redacción dada al mismo por disposición final cuarta de la mencionada Ley 7/2007, de 4 de abril, determina que “En todo caso, los reglamentos deberán ir acompañados de un informe sobre el impacto por razón de género de las medidas que se establezcan en los mismos”.

Aplicación del SMART y resultados…
5. MEDIOS UTILIZADOS PARA EL ANÁLISIS: (Anexo 1)
(Señale con una x)

	Reuniones
	

	Entrevistas
	

	Informes 
	

	Datos Estadísticos
	

	Cuestionarios y estadísticas propias 
	

	Datos relativos a la observación 
	

	Indicadores de género
	

	Otros
	


OBSERVACIONES: Se adjuntarán como anexos el desarrollo de los  medios utilizados. Ejemplo: Acta de las  reuniones, registro de entrevistas, informes, datos estadísticos indicadores de género, etc.

6. ANÁLISIS PREVIO. (Anexo 2)

6.1. Legislación que ampara la igualdad de oportunidades según el área de actuación. Ejemplo:Leyes de igualdad, carta europea, conferencias mundiales planes de igualdad de oportunidades, etc.

6.2. Otras normas o textos relacionados con la disposición objeto de evaluación e impacto de éstas (referencia a anteriores EIG si las hubiere)

6.3. Diagnóstico de la situación:

- Qué tipo de diferencias se encuentran entre hombres y mujeres con respecto a: 
· Desglose por sexo del grupo participante (Anexo 3)

· Representación de hombres y mujeres en la toma de decisiones
· El acceso a los recursos que establece la iniciativa: Tiempo, espacio, información transporte, recursos financieros….etc.
· Los valores que implica la aplicación de la acción: Ejemplo: Si influye los roles tradicionales en función del sexo..etc.

· Sobre las herramientas que se dispone para hacer frente a la discriminación.

6.4. Objetivos específicos de igualdad de oportunidades y medidas concretas para promoverla en la disposición o norma objeto de evaluación

7. VALORACIÓN DEL IMPACTO DE GÉNERO

	PREGUNTA


	VALORACIÓN  (*)

(anexo 5)
	JUSTIFICACIÓN



	1.- ¿Se prevé que se produzca una disminución en las desigualdades encontradas en cuanto al acceso y control de los recursos?


	
	

	2.- ¿Se prevé una disminución en las desigualdades en cuanto a la presencia de mujeres y hombres en ese ámbito?


	
	

	3.- ¿Se prevé una disminución en las desigualdades en cuanto a la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones?


	
	

	4.- ¿Se prevé que los objetivos y las medidas planteadas así como los procedimientos establecidos contribuyan a una modificación de las normas sociales o valores de los que se atribuye a las mujeres o a los hombres? (anexo 4)
	
	

	5.- ¿Se garantiza el ejercicio de los derechos y, en particular, el cumplimiento de las normas y otros instrumentos jurídicos dirigidos a evitar la discriminación y promover la igualdad, y se prevé una mejora de las mismas?
	
	


(*) Puntuaciones: +1 ó +2 (Impacto positivo)




-1 (Impacto negativo)

 0 no hay datos ó no procede.

Conclusiones de la valoración de impacto de género
A la vista de los comentarios anteriores recogidos en la tabla, valorar el impacto previsto utilizando, por ejemplo, la escala siguiente:

	Impacto
	Efecto

	Muy negativo
	Acentúa desigualdades y/o situaciones de discriminación

	Negativo
	Perpetúa (aunque no acentúa) desigualdades o situaciones de discriminación

	Sensible al género
	Tiene en cuenta cuestiones de género pero incide escasamente en las situaciones de desigualdad y/o discriminación

	Postitivo
	Reduce desigualdades y/o situaciones de discriminación

	Transformador
	Promueve cambios transformadores en cuanto a las relaciones de género, de mentalidad, etc.


8. PROPUESTAS DE MEJORA

ASPECTOS A CONSIDERAR:
A) En referencia al texto: (Anexo 6)
¿El texto de la iniciativa presenta lenguaje y/o imagen sexista? Si es así, ¿en qué aspectos modificarías el texto y/o la imagen? 

B)En referencia al contenido: 
-¿Se complementa adecuadamente con las políticas de igualdad existentes?

-¿Debe modificarse el sistema de recogida de datos contempladas en la actuación? ¿Cómo? 
-¿Debe modificarse las estructuras de funcionamiento contempladas en la iniciativa? ¿Cómo? 

C/ Medios para garantizar la Igualdad de Oportunidades: (Anexos 7 y 8)
	Recursos humanos:


	

	Recursos materiales:


	

	Recursos financieros:


	





Firma, fecha y sello de la Institución 







